
ค่ายส่งเสริมการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น
ของบุคลากรสายอำนวยการ   

ประจำป� 2569



กลุ่มเป�าหมาย

กลุ่มคู่มอื (จาํนวน 44 คน) กลุ่มวเิคราะห์ (จาํนวน 22 คน) กลุ่มวจิยั (จาํนวน 5 คน)

เป็นบุคลากรสายอํานวยการ
ปฏิบติังานมาแล้วไมน่อ้ยกวา่ 3 ป�

มีหัวขอ้เรื�องที�จะทําคู่มอื
มีความตั้งใจและพร้อมนำ
เสนอความก้าวหน้าตามระยะ
เวลาที่กําหนด
สามารถเข้าร่วมโครงการได้
ตามที่กําหนด

เป็นบุคลากรสายอํานวยการ
ปฏิบติังานมาแล้วไมน่อ้ยกวา่ 3 ป�

มีหัวข้อ/ภาระงานที่ทำ 2 เรื่อง
 มีข้อมูลสำหรับใช้ในการ
วิเคราะห์ 3 - 5 ป� ยอ้นหลัง
มีความตั้งใจและพร้อมนำ
เสนอความก้าวหน้าตามระยะ
เวลาที่กําหนด

เป็นบุคลากรสายอํานวยการ
ปฏิบติังานมาแล้วไมน่อ้ยกวา่ 3 ป�

ต้องมหัีวขอ้วจิยัเบื�องต้น
มีความตั้งใจในการทำวิจัยและ
พร้อมนำเสนอความก้าวหน้า
ตามระยะตามเวลาที่กําหนด



ระยะเวลา
KICK OFF 10 เมษายน 2569

กลุ่มคู่มอื (จาํนวน 44 คน) กลุ่มวเิคราะห์ (จาํนวน 22 คน) กลุ่มวจิยั (จาํนวน 5 คน)

 onsite จำนวน 5 ครั�ง
ระหว่างเดือนพฤษภาคม -
เดือนกันยายน 2569

onsite 1 ครั้ง
online 9 ครั้ง 

ระหว่างเดือนเมษายน - สิงหาคม
2569

คลีนิคให้คำปรึกษาจำนวน 5
ครั้ง

ปิดค่ายวนัที� 17 กันยายน 2569 ณ วทิยาเขตหาดใหญ่



โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร “การเป็นผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน

ผลงานเพื่อเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้น” 



 เป็นข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยที่ดำรง
ตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญการพิเศษ
รับจาํนวน 60 ท่าน

คุณสมบติัผูเ้ขา้รว่มโครงการ

2 - 3 เมษายน 2569

ห้อง 1402 สถาบนันโยบายสาธารณะ



วัตถปุระสงค์



(PSU  AI ENABLED UNIVERSITY
INITIATIVE 2026)

(PSU  AI ENABLED UNIVERSITY
INITIATIVE 2026)
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โครงการยกระดับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
สู่องค์กรขับเคลื่อนด้วยปัญญาประดิษฐ์ 



บุคลากรสายวิชาการ ที่ประยุกต์ใช้ AI ใน
การจัดการเรียนการสอนและการวิจัย  และ
บุคลากรสายอำนวยการ ที่ใช้  AI เพื่อเพิ�ม
ประสิทธิภาพในการทํางาน
ดำเนินการ สิงหาคม - กันยายน 2569

1) โครงการ “PSU AI1) โครงการ “PSU AI
UNIVERSITY ON TOUR”UNIVERSITY ON TOUR”
1) โครงการ “PSU AI
UNIVERSITY ON TOUR”

(2) โครงการ “PSU AI BEST(2) โครงการ “PSU AI BEST
PRACTICES (HACKATHON)”PRACTICES (HACKATHON)”
(2) โครงการ “PSU AI BEST
PRACTICES (HACKATHON)”

ลักษณะโครงการลักษณะโครงการลักษณะโครงการ

กลุ่มเป้าหมาย 
สายวิชาการ และสายอํานวยการ

เดินสายให้ความรู้ 5 วิทยาเขต ระหว่างเดือน
พฤษภาคม - มิถุนายน 2569



พัฒนาศักยภาพสายวิชาการในการออกแบบพัฒนาศักยภาพสายวิชาการในการออกแบบ
การเรียนการสอน การวิจัย และการประเมินการเรียนการสอน การวิจัย และการประเมิน
ผลด้วยเครื�องมือ AIผลด้วยเครื�องมือ AI

พัฒนาศักยภาพสายวิชาการในการออกแบบ
การเรียนการสอน การวิจัย และการประเมิน
ผลด้วยเครื�องมือ AI

วัตถุประสงค์วัตถุประสงค์วัตถุประสงค์

เพิ�มประสิทธิภาพ ลดระยะเวลา และลดขั�นตอนเพิ�มประสิทธิภาพ ลดระยะเวลา และลดขั�นตอน
การปฏิบัติงานของสายอํานวยการการปฏิบัติงานของสายอํานวยการ
  ด้วยเครื�องมือ AIด้วยเครื�องมือ AI

เพิ่มประสิทธิภาพ ลดระยะเวลา และลดขั้นตอน
การปฏิบัติงานของสายอำนวยการ
 ด้วยเครื�องมือ AI

สร้างความรู้ความเข้าใจด้าน AIสร้างความรู้ความเข้าใจด้าน AI
GOVERNANCE จริยธรรม และความเป�นส่วนGOVERNANCE จริยธรรม และความเป�นส่วน
ตัวของข้อมูลองค์กรตัวของข้อมูลองค์กร

สร้างความรู้ความเข้าใจด้าน AI
GOVERNANCE จริยธรรม และความเป็นส่วน
ตัวของข้อมูลองค์กร

ขยายผลการใช้งานแพลตฟอร์ม DOTBLUEขยายผลการใช้งานแพลตฟอร์ม DOTBLUE
และ AI AGENT ของมหาวิทยาลัยให้เกิดและ AI AGENT ของมหาวิทยาลัยให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดประโยชน์สูงสุด

ขยายผลการใช้งานแพลตฟอร์ม DOTBLUE
และ AI AGENT ของมหาวิทยาลัยให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด

เพื�อเป�นเวทีในการรวบรวมและเผยแพร่เพื�อเป�นเวทีในการรวบรวมและเผยแพร่
ตัวอย่างการประยุกต์ใช้ AI ที�ประสบผลสําเร็จตัวอย่างการประยุกต์ใช้ AI ที�ประสบผลสําเร็จ
และผลักดันให้เกิดนวัตกรรมที�แก้ป�ญหาจริงและผลักดันให้เกิดนวัตกรรมที�แก้ป�ญหาจริง

เพื่อเป็นเวทีในการรวบรวมและเผยแพร่
ตัวอย่างการประยุกต์ใช้ AI ที่ประสบผลสำเร็จ
และผลักดันให้เกิดนวัตกรรมที�แก้ป�ญหาจริง
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